
長庚學校財團法人長庚科技大學諮商輔導組 

關懷義工組織規章 

106.07.28 經學生事務處諮商中心會議訂定 

115.07.13 經學生事務處諮商輔導組會議通過修訂 

 

一、諮商輔導組關懷義工成立宗旨： 

(一)提供具有服務熱忱的學生學習諮商輔導相關知能的機會，建立本校同儕輔

導網絡。 

(二)秉持服務人群的觀念，提倡助人最樂、服務最榮的精神，透過付出與服務

的過程，獲得自我成長與肯定，並營造友善、接納的校園生活。 

 

二、招募方式： 

(一) 招募時間：開學日起為期一個月。 

(二) 招募對象(共 25 位)：林口校區全體學生 

1. 有助人意願者。 

2. 認真、親切、熱心、耐心、喜歡與人相處。 

3. 可全程參加義工培訓課程並積極參與義工活動。 

4. 每學期於關懷小棧至少服務兩次，每次兩小時。 

5. 報名時請依據自己的專長選擇一組別(文書、活動、公關組)。 

6. 願意自我成長，對多元媒材(如心靈牌卡、桌遊等)學習與運用有興趣。 

 

三、諮商輔導組種子學生組織架構 

 
(一)團長、副團長：統籌義工各組活動、溝通協調、開會通知。 

(二)文書組：會議記錄與彙整文件檔案、通訊錄製作、活動表單設計及通知、

出缺席的管理記錄。 
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(三)活動組：協助安排期中團督會議、其他自發活動設計。 

(四)公關組：設計海報、活動文宣製作與發送、義工團網路社群經營、活動照

片拍攝與上傳。 

 

四、關懷義工的責任與福利 

(一) 責任 

1. 每學期於關懷小棧至少服務兩次，每次兩小時。 

2. 全程參與義工培訓課程。 

3. 出席團督會議與各項義工自行辦理之活動，如全校性擺攤活動、牌卡諮詢

活動、桌遊聚會…等。 

4. 陪伴、支持、轉介有需要的同學。 

5. 協助諮商輔導組推廣相關業務，例如班級輔導、生命教育周活動、性平等

教育活動等。 

(二) 福利 

1. 優先使用諮商輔導組的資源。 

2. 完成關懷義工基本職責並完整義工培訓課程、按時服務者，發放「服務證

明」。 

3. 學期結束團員可記嘉獎乙支、幹部記嘉獎兩支。 

 

五、種子學生訓練課程 

(一)培訓課程：自我成長團體、基本助人技巧訓練、多元媒材（如：心靈牌

卡、桌遊、心理測驗…等）的運用。 

(二)增能課程：義工自行辦理感興趣之助人、自我成長等相關主題課程。 

(三)團體督導：值班與活動辦理問題討論、同儕與校外督導、多元媒材演練。 


