
長庚科技大學 114(1)學期班級幹部學習成長營分組報告/宣導資料表 

報告/宣導單位 生活輔導組 幹部職稱 副班代表 

聯絡師長 賴櫻雪 聯絡分機 1515 

報告/宣導內容 

1. 暢通學校與班級間聯繫管道 
(1)E-mail：每位學生都有以學號設定之 mail，為節能減碳及落實通知時效

性考量，學校各單位經常透過 mail 通知及聯繫學生，請協助轉知

同學(尤其是擔任幹部學生)隨時查看並注意 mail 訊息。 
(2)設立 Line 群組：擬透過相關幹部群組，佈達訊息及宣導，請提醒同學

隨時關注。 
(3)粉絲專頁：歡迎加入學務處粉絲專頁，並隨時關注活動最新動態。 

 

2. 班級活動(&班會)紀錄 

 導師班級「輔導餐盤」課程模組計畫 
配合導師班級「輔導餐盤」課程模組計畫，本學期規劃3場次「班級引導

員」領導培力課程，由「探索→對話→提案」逐步深化，提升班級幹部

領導、溝通協調及情緒管理等能力，並擔任班級同學與導師之溝通橋梁，

協助班級輔導活動順利進行，以凝聚班級向心力，促進班級同學人際互

動、情緒管理及團隊合作。 
時間 培訓課程 參與人員 核心價值 

9/17 7-9 節

15:10-18:00  
動力開箱！打造我們的班

級能量場 
 
探索團隊動力、人際連

結、情緒共感（開放空間

技術） 

1.各班代表(班
長及副班長) 
2.王建傑業師 

培養學生: 
1.未來存摺: 
人際、學習、健康存摺 
2.社會情緒學習 SEL: 
自我覺察、自我管理、人

際技巧、負責任的決定 
10/1 7-9 節

15:10-18:00  
咖啡聊心事——設計我們

的班級互動方案 
 

1.各班代表(班
長及副班長) 
2.王建傑業師 

培養學生: 
1.未來存摺:人際、學習、

健康、科技存摺 



運用世界咖啡館設計班級

人際與情緒方案企劃 
2.社會情緒學習 SEL: 
社會覺察、人際技巧、負

責任的決定 
10/29 7-9 節

15:10-18:00  
提案不設限！創造你的班

級活動藍圖 (成果發表與

競賽） 
從想法到行動、SEL 社會

情緒學習班級活動提案 

1.各班代表(班
長及副班長) 
2.王建傑業師 

培養學生: 
1.未來存摺:人際、學習、

科技、永續存摺 
2.社會情緒學習 SEL: 
人際技巧、自我管理、負

責任的決定 

 

 未參加導師班級「輔導餐盤」課程模組計畫班級，召開「班會」或辦理

「班級活動」等，屬全班性活動，請填寫「導師班級經營輔導紀錄單」。

以下注意事項請配合辦理: 

(1)「班會」記錄，請簡述會議內容及成效等(有無附照片皆可)。 
(2)「班級活動」紀錄，除活動內容外請檢附照片。 
(3)本表單皆須請導師簽名(電子檔可採電子簽名)。 
(4)「班級活動(&班會)紀錄簿」由副班代表負責領取、保管及送回承辦單

位存查，故請上、下學期負責幹部確實交接。 
(5)紀錄表預於本(114)年 4-5 月間通知各班回傳生活輔導組登陸、存查。 

 
另為減少紙本浪費，本學期(113-2)起試行以電子檔方式上傳雲端資料

夾，導師可至學務處首頁/導師園地/班級輔導經營成效(日間部)上傳區/點選

所屬該班資料夾上傳，連結網址

https://studentaffairs.cgust.edu.tw/p/405-1009-70575,c878.php。 
其中，因考量個資因素，網頁上傳權限設定為導師，然導師可另設定負

責幹部上傳權限，上述網頁上傳方式與原班會紀錄簿(紙本)同步並行，請擇

一方式回傳紙本或上傳電子檔。 

電子檔方式上傳雲端資料夾，網頁截圖如下： 

1.學務處網頁/首頁/導師園地。 2.點選雲端資料夾連結。 

http://studentaffairs.cgust.edu.tw/ezfiles/6/1006/img/1268/145309629.docx
https://studentaffairs.cgust.edu.tw/p/405-1009-70575,c878.php
https://studentaffairs.cgust.edu.tw/p/405-1009-70575,c878.php


3.選取所屬該班資料夾。 
4. 上傳資料檔名請設為「日期+班級」。例如：1140110_護理系 101 班。 

 

 
 


